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Autocontrol dictamina que la expresién
‘sélo zumo 100%’ es publicidad engafiosa

PASCUAL Autocontrol, organismo supervisor de la publicidad, ha
dado la razon a J. Garcfa Carrién al obligar a Pascual a retirar de sus
envases de zumos concentrados el lema “sélo zumo 100%" al con-
siderlo engafioso. En concreto, Autocontrol ha estimado que la in-
clusién de dicho lema es “susceptible de inducir a error a los consu-
midores sobre la verdadera naturaleza del producto’; teniendo en
cuenta que "podran facilmente interpretar que estan ante un zumo
exprimido cuando lo cierto es que estan ante un zumo a base de
concentrado’. Asf pues, Autocontrol ha dictaminado que se trata de

uncasoclaro de publicidad engafiosa.

Las ventas
crecen un 32%

CUMMINS La companiia tec-
noldgica de origen americano
registré unas ventas de 2428
millones de euros en el segundo
trimestre del afio, un 32% mas
que en el ejercicio anterior. Es-
tos son los mejores resultados
de la firma en los Ultimos 25
anos en términos de rentabili-
dady porcentaje de ventas.
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Un 50% mas
de comercio

FETEIA Las operaciones de
comercio internacional se in-
crementaron un 49% en el pri-
mer semestre del afio, seglin
los datos deventa de documen-
tos de transporte expedidos
hasta junio, difundidos por la Fe-
deracién Espafiola de Transita-
rios-Organizacién para la Logfs-
ticay el Transporte (Feteia-Olt).

Resultados positivos en el primer

semestre del ejercicio

SONAE SIERRA Lapropietariade centros comerciales obtuvoun
beneficio neto de 648.000 euros en el primer semestre, frente al re-
sultado negativo de 94,2 millones de euros del mismo periodo de
20089. Esta variacién es debido al valor creado en las propiedades,
muy superior al primer semestre de 2009, por el menor aumento
de las tasas de capitalizacién en Europa. Los ingresos crecieron un
19,2% en Brasilyun 6,6% en Europa, y el resultado bruto de explota-
cién (ebitda) subié un 10%, hasta 579 millones de euros. Sonae Sie-
rra cuenta con 51 centros comerciales con una Superficie Bruta Al-
quilable (SBA) de mas de dos millones de metros cuadrados.

El duefio
de Scott se
convierte

en un aliado
del trabajador

1.Elizalde. Madricl
Kimberly-Clark Professional,
la division del gigante esta-
dounidense propietario de
marcas como Scott o Kleenex
especializada en el servicio a
empresas, contintia su creci-
miento en productos de segu-
ridad en el trabajo. A su tradi-
cional oferta de gafas protec-
toras, guantes o mascarillas,
que comercializa bajo la mar-
ca Kleenguard, se suman aho-
ra los cascos y chalecos de se-
guridad de Jackson Safety.
Esta empresa fue adquirida
enabril de 2009 y ahorase en-
cuentra en proceso de inte-
gracion dentro de la multina-
cional, que vislumbraun fuer-
te potencial de crecimiento
en el mercado europeo, que
hasta ahora sélo suponia un
5% de su negocio. “Nuestro
reto es buscar el maximo con-
fort de los trabajadores”, ase-
gura Richard Castillo, nuevo
director de producto para Eu-
ropa de Kimberly Clark Pro-
fessional. El ejecutivo, que co-
ordina los equipos de veinte
paises europeos en los que
opera la empresa, subraya
que la estrategia de la compa-
filano “es pelear por el precio,
sino por soluciones mas pro-
ductivas parasusclientes”.

Castillo admite que “es posi-
ble encontrar productos mas
asequibles que nuestramarca.
Sin embargo, resultan mas ca-
_ ros para las empresas porque
sUponen un mayor uso, mien-
tras que nuestra tecnologia
permite una utilizacién me-
nor de los productos”. La divi-
sion ibérica de Kimberly-
Clark Professional, que aglu-
tina Espania y Portugal, factu-
r6 30,7 millones de euros el
pasado ejercicio. Del total, el
70% de las ventas se gener6 a
través de los productos de
aseoy el 30% restante corres-
pondi6 al area de trabajo, que
incluye paiios para la limpie-
za de zonas de trabajo y equi-
pos de proteccion individual.
Kimberly-Clark Professio-
nal tiene dos fabricas en Espa-
fia. En 2009, la division factu-
62,325 millones de euros.

Entel desembarcara
en seis paises en 2010

INTERNACIONALIZACION/ La consultora espafiola prevé entrar
este afio en Latinoamérica y crecer hacia el resto de Europa.

E.Arrieta. Madrid

Aires de cambio en la consul-
tora tecnoldgica Entel. La
compainia ha disefiado un
ambicioso plan de internacio-
nalizacion para este afio, con-
fiada en “poder aportar talen-
to, soluciones tecnoldgicas
adecuadasa las necesidadesy,
en definitiva, valor para las
empresas de otros paises”, co-
menta José Francisco Olas-
coaga, presidente de Entel.

Sus planes mas inmediatos
pasan por la entrada en Lati-
noamerica, comenzando por
Brasil y México, y los princi-
pales mercados europeos, co-
mo Alemania. En total, la
compaiiia contara con ofici-
nas propias en, al menos, me-
dia docena de paises antes de
la préxima Navidad.

“Estamos tramitando la
constitucion de una empresa
en Brasil y explorando las
oportunidades que plantean
Meéxico, Colombia y, mas
adelante, Republica Domini-
cana. En el Viejo Continente,
emplearemos nuestra firma
Entel Ibai, con sede en Bilbao,
como punta de lanza”, confir-
ma Olascoaga. “Europa ofre-
ce grandes oportunidades en
el campo del nearshore (o
outsourcing cercano). Aun-
que muchos no lo crean, al
profesional espariol del sector
tecnoldgico se le valora mu-
cho en el exterior”, agrega el
ejecutivo espariol.

Asimismo, Entel se ha he-
cho con una participacion
mayoritaria en la DCL con-
sultores, una firma de integra-
cién de soluciones SAP fun-
dada por socios argentinos.
“Quién sabe, quizas esta in-
version nos ayude en un futu-
ro a entrar en el mercado ar-
gentino”, comenta Olascoaga.

Crisis

Laempresano ha permaneci-
do parada ni un segundo des-
de que estall6 la crisis econo-
mica. “Hemos hecho nues-
tras varias firmas integrado-
ras, que nos aportan una ma-
yor capilaridad geografica en

José Francisco Olascoaga, presidente de Entel. / Firmafoto

De Brasil a Francia

@ Brasil constituye el plan
mas inmediato de Entel.

La constitucién de la filial se
encuentra en trdmites.

® Inmediatamente después
prevé |a entrada en México
y. méas adelante, Colombia.

® Repuiblica Dominicana
se baraja como una opcién,
si bien el grupo esta atin
estudiando el mercado.

® En Europa, Entel quiere
hacer negocio en los
principales mercados,
empezando por Alemania.

@ Le seguiran Reino UnidoYy,
muy probablemente, Francia.

Espariao laespecializacion en
nuevos sectores”, expone
Olascoaga.

La supervivencia en tiem-
pos de recesioén no es una
asignatura nueva para Entel.
La compaiiia -independiente
delaantigua Entel, propiedad
de Telefénica en la década de
los afios ochenta- se fundé en
2003, poco después del esta-
llido de la burbuja puntocom,

para competir con gigantes
como IBM Global Services,
Accenture o EDS, entre otras
firmas.

Aln asi, en su primer afio
de andadura, logré acuerdos
con cincuenta clientes, una
facturacién de quince millo-
nes de euros y una plantilla
de casi 300 trabajadores.
“Hemos tenido suerte. Nun-
ca nos ha faltado el apoyo de
las entidades financieras y del
Ministerio de Industria”,
afirma Olascoaga. El empre-
sario espafiol es un fiel defen-
sor de la colaboracion entre
las empresas del sector. “Cre-
emos que las alianzas favore-
cen laaportacion de un mejor
servicio a los clientes. Cuatro
0jos ven siempre mejor que
dos”, dice.

Facturacién

El afio pasado, Entel incre-
menté sus ventas un 10%,
hasta 49 millones de euros,
mientras que el conjunto del
sector de tecnologias de la in-
formacion (TIC) se contrajo
un 7%, segun cifras de la pa-
tronal Asimelec. Para este
ejercicio, prevé volver a cre-
cer “entre un 15% y un 20%, y
contratar a cerca de 200 per-
sonas, con lo que ya seremos
1.200 empleados”, apunta
Olascoaga.
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Mark Hurd, en la imagen, sera relevado por la directora financiera.

Cathie Lesjak toma las
riendas de HP tras el
escandalo de Mark Hurd

EL EJECUTIVO SE VA, ACUSADO DE ACOSO SEXUAL

Expansion. Madrid

Relevo de urgencia en la ct-
pula de Hewlett-Packard
(HP). Cathie Lesjak, directora
financiera de la empresa tec-
nolégica estadounidense, re-
emplazara de forma provisio-
nal al consejero delegado de
HP, Mark Hurd, tras la ines-
peradadimision del ejecutivo,
que se havistoempujado ato-
mar la decision al ser acusado
de acoso sexual por una ex
contratista de la empresa.
Lesjak asumird las riendas de
HP hasta que la compafiia en-
cuentre al perfil adecuado pa-
ra sustituir de forma perma-
nente a Hurd.

El dimitido consejero dele-
gado de HP alcanz6 un acuer-
do el pasado jueves (que ha
trascendido el fin de semana)
con la ex contratista que lo
acuso de acoso sexual, un dia
antes de ofrecer su renuncia
en laempresa, segin adelanto
el diario The Wall Street Jour-
nal.

Hurd presento su dimision
tras una investigacion sobre
posible acoso sexual, que de-
termind que el directivo no
violé las politicas de la empre-
sa sobre acoso sexual, pero si
otras normas de buena con-
ducta empresarial. Una fuen-
te indico a The Wall Street
Journal que la resolucion del
€aso No supone ninguna in-
demnizacion monetaria de
HP respecto a la mujer de-
nunciante. La compaiiia ha

indicado que Hurd, de 53
afios, no viold las normas so-
bre acoso sexual, pero afiadio
que presento informes de gas-
tos imprecisos para ocultar lo
que la empresa calificé como
“una estrecha relacion perso-
nal” con la ex contratista. Se
desconoce el monto de dinero
deesosinformes.

La mujer trabajé como
contratista de marketing para
HP entre 2007 y 2009, segtin
la empresa. Su abogada, Glo-
ria Allred, ha negado que la
mujer tuviera una relacion se-
xual con Hurd.

Confesién

“A medida que la investiga-
cion progresaba, me di cuenta
de que hubo -
circunstancias 9%

en las que no  Losanalistas
cumpli con los m&?
estdndares y bojadel
principios de g™
verdad, respeto :
e integridad de

HP”, dijo Hurd en un comu-
nicado, reconociendo practi-
casirregulares,

Los analistas coinciden en
que no serd facil cubrir la va-
cante de Hurd, que desde que
asumio el mando de HP, en
abril de 2005, convirti6 laem-
presa de ordenadores e im-
presoras en un gigante tecno-
logico de primer orden. Tras
larenunciade Hurd, lacotiza-
cion de HP cayd mas del 8%el
viernes.



